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Bienvenida

Es una gran satisfaccion poder dar la bienvenida a una nueva promocién de
jovenes profesionales. Tenemos en nuestro programa para los residentes un
compromiso de calidad que se traduce en una tematica cada vez mas completay,
una mayor dotacion de recursos materiales y humanos. Pero, sobre todo, en una
vocacion basada en la ilusidon de poder colaborar en la formacion integral de las
futuras generaciones de médicos especialistas.

Vais a poder contar con un equipamiento tecnolégico de primer nivel y un cuadro
médico de prestigio en todas las especialidades, con especial atencién al area
materno-infantil y las especialidades quirdrgicas. A ello se suma la calidad humana
de todo el personal, tanto médico como no médico, que sin duda haran vuestra
labor diaria mas facil.

Como Director General de Sanitas Hospitales y Nuevos Servicios quiero daros la
bienvenida a vuestra casa y transmitiros que contdis con nuestro respaldo y
colaboracion. Os deseo que vuestra estancia sea provechosa, personal y
profesionalmente y que, a su término, os sintdis como un miembro de nuestra gran
familia, tal como ahora os recibimos.

Jesus Bonilla Regadera
Director General Sanitas Hospitales y Nuevos Servicios



2. Introduccion general Sanitas Hospitales

EQUIENES SOMOS?

Desde 1989, Sanitas estd integrada en el grupo
britdnico Bupa (British United Provident Association).
Bupa es la compafia lider en sanidad privada del Reino
Unido y cuenta con una importante presencia
internacional. Creada en 1948, tiene alrededor de 10
millones de clientes en 190 paises y mas de 48.000
empleados.

En Espafa el Grupo Sanitas es una de las compafias
lideres en la sanidad privada, tiene en sus manos el
cuidado de la salud y el bienestar de casi dos millones
de clientes. Y cumple con su misidn con vocaciéon de
servicio y a través de una amplia red constituida por
192 oficinas, 28.070 profesionales sanitarios y mas de
500 hospitales y centros médicos. Atenta a las
demandas sociales, Sanitas se anticipa a las
necesidades en cada momento y lugar mediante una
gama de servicios de calidad, respaldados siempre por
un soélido compromiso basado en principios éticos y
valores firmes.

MISION

Tenemos en nuestras manos la salud de nuestros
clientes. Somos el especialista en salud que cuida del
bienestar de las personas a lo largo de toda su vida:
desde su nacimiento e infancia hasta la madurez; en la
vida familiar e incluso cuando nos hacemos mayores y
necesitamos el apoyo de los demas. Queremos ayudar
para que las personas puedan disfrutar de vidas mas
largas, mas sanas y mas felices.

VALORES

En este camino nos guian unos valores comunes que
inspiran nuestro comportamiento. Unos valores hoy
renovados que nos hacen uUnicos. Porque hoy somos,
mas que nunca, apasionados - comprensivos - abiertos
- auténticos - responsables - valientes - extraordinarios.
Para ello tenemos que ser héroes cotidianos capaces
de convertir las cosas ordinarias en extraordinarias.
dEstas preparado?.

* Somos Apasionados. Estamos llenos de energia e
inspiracion. Nos gusta lo que hacemos y por qué lo
hacemos. Apreciamos a nuestros clientes.

* Somos Comprensivos. Somos generosos y humanos.
Tratamos a las personas con respeto y amabilidad.
Nos preocupamos de todo y cuidamos de todos.

» Somos Abiertos. Buscamos nuevas ideas y diferentes
puntos de vista. Compartimos sin reserva.
Escuchamos y comprendemos de verdad. Aspiramos
a la diversidad.

» Somos Auténticos. Fieles a nosotros mismos.
Francos y honestos. Decimos lo que pensamos y
pensamos lo que decimos.

* Somos Responsables. Cumplimos siempre.
Nos involucramos. Hacemos de proyectos realidades.

» Somos Valientes. Actuamos con coraje.
Nos atrevemos a probar. Expresamos nuestra opinion.

» Somos Extraordinarios. Vamos mas alla. Damos lo
mejor de nosotros mismos. Siempre proporcionamos
resultados excepcionales, grandes y pequefos.

EXCELENCIA EUROPEA +500

Los centros de Sanitas Hospitales cuentan con el
Reconocimiento de Excelencia Europea EFQM 500+,
reconocimiento otorgado por la Fundacién Europea
para la Gestion de Calidad que supone un respaldo a la
estrategia corporativa de la compafiia de atencion
socio-sanitaria.

El esquema de reconocimiento a la Excelencia Europea
ha sido creado para distinguir a aquellas
organizaciones que se han embarcado en el camino
hacia la Excelencia y que han logrado alcanzar los
objetivos marcados. Sin duda, la obtencion del
reconocimiento europeo es una ventaja competitiva
real, ya que, a diferencia de otros sistemas, éste solo
reconoce a las organizaciones realmente excelentes en
su gestion, no permitiendo el acceso a aquellas que no
cumplen sus exigentes requisitos.

La Excelencia Europea EFQM 500+ es la maxima
distincion y valoracidon otorgada a una empresa en
torno a sus sistemas de gestion implantados, lo que
garantiza el objetivo final de la satisfaccion del cliente.

En el afo 2015 se obtuvo el premio europeo por
“alcanzar éxito mediante el talento de las personas”.

Todo ello avala a Sanitas Hospitales dentro de una
situacion de privilegio empresarial, favoreciendo su
competitividad y calidad en el servicio.



3. Hospital Universitario Sanitas La Zarzuela

PRESENTACION

El Hospital Universitario Sanitas La Zarzuela se

estructura en 5 areas:

« Area de Hospitalizacién: dispone de 90 habitaciones
individuales divididas en 4 plantas.

« Area de Unidades Cuidados Intensivos: disponemos
de una Unidad de Cuidados Intensivos para adultos,
una Unidad de Cuidados Intensivos pediatricos (Nivel
11D, y una Unidad de Cuidados Intermedios neonatal
(Nivel IlIB).

« Area Quirurgica: disponemos de 5 quiréfanos en el
Blogue quirurgico central y 3 quiréfanos en el drea
de Cirugia Ambulatoria.

« Area de Urgencias: disponemos de Urgencias de
adultos y pediatricas, con asistencia continuada
durante 24 horas.

» Area de Consultas Externas: consultas de lactancia
materna e infectologia infantil ademas de mas 50
especialidades médicas y un prestigioso cuadro de

facultativos.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Joint Comission

El hospital cuenta ademas con la acreditacion Joint
Comission, la cual solo ha sido otorgada a nueve
hospitales espafoles.

Top Employer

El Hospital Universitario Sanitas La Zarzuela obtuvo el
premio Top Empoyer en Espafa tanto en 2014 como en
2015.

Premio Best in Class 2015 en RSC

En el afo 2015 el Hospital Universitario Sanitas

La Zarzuela obtuvo el premio Best in Class.

El hospital cuanta con un acuerdo con la Universidad
Francisco de Vitoria que ofrece a los residentes la
posibilidad de realizar sus tesis doctorales, participar

en unidades de simulacidn clinica...

Ademads el Hospital Universitario Sanitas La Zarzuela se
encuentra en vias de acreditacion iHAN (Iniciativa para
la Humanizacion de la asistencia al nacimiento y la

lactancia).

LOCALIZACION
El Hospital Universitario Sanitas La Zarzuela esta

situado en Madrid, concretamente en la calle Pleyades
n2 25, en Aravaca, junto a la carretera de La Coruia,
Km 10. (Nacional VI).
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4. Ginecologia y Obstetricia

BIENVENIDA

Bienvenidos al Servicio Obstetricia y Ginecologia
del Hospital Universitario Sanitas La Zarzuela.
Nuestra vocacidén es proporcionar tratamientos

y cuidados a la vanguardia de los ultimos adelantos
dentro de nuestra drea de conocimiento. Todo esto es
posible gracias a la formacidon continuada,
investigacion y actividad docente de nuestro primer
valor, que es el equipo humano de médicos
especialistas que formamos parte de la Unidad de
Obstetricia y Ginecologia de Hospital Universitario
Sanitas La Zarzuela.

Realizamos el seguimiento de embarazos normales y

de alto riesgo y tras el nacimiento contamos con una

de las mejores unidades de Neonatologia. Durante el
afo 2015 se realizaron ochocientos sesenta y tres

partos y trescientas treinta y una cesareas.

El Servicio de Obstetricia y Ginecologia del Hospital
Universitario Sanitas La Zarzuela es una unidad que
comenzd su andadura en 2008. Su dimension ha
aumentado de manera significativa en estos ultimos
tres afios, cuando ha conseguido el reconocimiento
entre la poblacidn a la que atendemos y un respeto
entre el conjunto de los ginecdélogos espafoles.
Actualmente tenemos desarrolladas todas las
subespecialidades ginecoldgicas entre las que
destacan la atencidén al embarazo y parto, el
diagndstico prenatal, ginecologia general,
oncoginecologia, suelo pélvico, patologia cervical,
menopausia y reproduccion asistida.

DESCRIPCION DE SERVICIO

Asistencia ginecoldgica y obstétrica del Hospital

Universitario Sanitas La Zarzuela

» Edificio G: consultas externas de la especialidad.

 Edificio A:

« Area de hospitalizacion obstétrica y ginecoldgica,
ubicado en la planta primera.

« Area quirdrgica: ubicada en el bloque quirtrgico
central, que consta de 1 quirdéfano de cesarea
y 1 quiréfano de cirugia ginecoldgica.

» Cirugia ambulatoria: situada en la Unidad de Cirugia
Ambulatoria, planta baja, que dispone de 3
quiréfanos.

* Asi mismo, en el bloque quirurgico, disponemos del
robot Da Vince para cirugia robdtica.

* Urgencias: situadas en las Urgencias generales del
Hospital, planta baja. Dispone de una consulta y un
box, independientes.

e Centros Milenium: atencion ambulatoria en
Obstetricia y Ginecologia:
= Milenium Centro Médico de Alcorcon:

C/ Concepcion Arenall, 28925, Alcorcon, Madrid.

- Milenium Centro Médico Las Rozas
C/ Copenhague 12, Poligono Eurdpolis. Las Rozas
(28232 Madrid).

- Milenium Reina Victoria:

Beatriz de Bobadilla, 9, 28040 Madrid.

» El personal médico estd formado por un Jefe de
Servicio, dos Jefes Clinicos y 27 médicos adjuntos
especialistas en Obstetricia y Ginecologia. Asimismo
contamos con personal de enfermeria general y
especializada en obstetricia y ginecologia ademas de

matronas, personal auxiliar sanitario y administrativo.



CARTERA DE SERVICIO

Obstetricia
1. Obstetricia general
e Seguimiento de embarazo normal
» Recomendaciones sobre habitos y alimentos
+ Consejo genético.
* Cribado de alteraciones genéticas (“screening”
bioquimico)
* Embarazo de alto riesgo
e Diabetes
e Prematuros
¢ Incompatibilidad Rh
* Embarazo gemelar
e Lactancia
* Postparto
Técnicas:
* Ecografia de alta resolucion
« Ecografia 3D/4D
* Amniocentesis
* Biopsia corial

e Monitorizacion fetal

Ginecologia
1. Endocrinologia reproductiva e infertilidad
* Endometriosis Infertilidad femenina
* Abortos de repeticiéon
* Amenorrea primaria y secundaria
Técnicas
* Histeroscopia
¢ Inseminacion artificial
2. Ginecologia general.
* Patologia mamaria benigna
¢ Sangrado anormal
* Ginecologia de la adolescencia
* Contracepcion
* Displasia cervical (precancer del cuello uterino)
* Menopausia
¢ Incontinencia urinaria
* Enfermedades de la vulva
» Uroginecologia y unidad de suelo pélvico
* Dolor pélvico
e Sindrome premenstrual

* Miomas

Endometriosis

Técnica:

Colposcopia

Citologia

Ecografia convencional y Doppler
Histerosonografia:

- Histeroscopia

- Laparoscopia

Cirugia de suelo pélvico

Cirugia robotica

. Oncologia ginecoldgica

Cancer de mama: tratamiento quirurgico con la
posibilidad de reconstruccién inmediata en
coordinacioén con el Servicio de Cirugia Plastica.
Manejo ginecoldgico de la mujer con cancer de
mama

Cancer de cérvix

Manejo de la mujer con mutacién en el gen BRCA
(Unidad de Consejo genétivo)

Cancer de endometrio

Cancer de ovario

Sarcomas

Cancer de vagina Cancer de vulva.

Colposcopia.

Quimioterapia

Oncoginecologia con Da Vinci

Servicio de Radiologia: mamografia, ecografia, TAC
y RNM.

Laboratorio de Anatomia Patoldégica, con
capacidad para realizar diagndstico intraoperatorio
y definitivo

Laboratorio de Hematologia.

Laboratorio de Bioquimica

Laboratorio de Microbiologia

Laboratorio de Biologia Molecular y Citogenética
Servicio de Farmacia

Banco de sangre

Servicio de deteccidn del ganglio centinela.
Servicio de Genética

Servicio de Oncologia Médica

Servicio de Medicina Interna

Servicio de Urologia



RECURSOS FiSICOS
Los recursos del Servicio de Ginecologia y Obstetricia

con mayor interés para el residente son:

Consultas externas de Obstetricia y Ginecologia
en las que estan incluidas todas la
subespecialidades:

- 5 consultas ubicadas en el Edificio G del Hospital,

-4 consultas en el centro Milenium Reina Victoria.

-1 consulta en el centro Milenium Las Rozas.

-1 consulta en el centro Milenium Alcorcdn.

Consulta de Fisiopatologia Fetal y embarazo de Alto

Riesgo:

-1 consulta en el edificio G del Hospital.

Consulta de ecografia:

- 1 consulta en el edificio G del Hospital.

-1 consulta en cada uno de los Centros Médicos
Milenium.

Consulta de ecografia 4D:

- 1 consulta en el edificio G del Hospital.

Consulta de histeroscopia diagnéstica:

-1 consulta en el edificio G del Hospital.

Monitorizacion fetal:

- 1 consulta en el edificio G del Hospital, con 2
monitores, otra consulta en el centro Milenium
Reina Victoria, con 1 monitor y otra consulta en el
centro Millenium Alcorcdn y Las Rozas.

Hospitalizacion obstétrica y ginecoldgica: 24

camas situadas en la primera planta del edificio A del

Hospital.

Quirdfanos:

- 1 quiréfano obstétrico y 1 quiréfano ginecoldgico,

ubicado en la planta 12 del edificio A del Hospital.

-1 quiréfano en Hospital de Dia, ubicado en la

planta baja del edificio A del Hospital.

- 1 Quirdfano robotico con el robot Da Vinci.

Sala de sesiones: una, situada en el edificio G del

Hospital.

RECURSOS TECNICOS

1. Ordenadores: todas las consultas externas del
Hospital, asi como de los centros Milenium estan
dotados de terminales informaticos con ordenador e
impresora, asi como los controles de enfermeria de
las plantas del Hospital, la sala de urgencias, los
quiréfanos y los paritorios.

2. Central de Monitorizacién: la monitorizacion fetal
intraparto puede ser visualizada en el terminal
informatico ubicado en el control de enfermeria del
bloque obstétrico.

3. La historia clinica es electrdnica, incluyendo
plantillas para facilitar el manejo de diferentes
documentos (parte de quirdfano, informes de alta,
informes de ecografia, etc.), prescindiendo del papel
para casi todos los procesos.

4. La prescripcion médica se lleva a cabo de forma
electroénica en unidosis, en planta de hospitalizacidn

5. Ecégrafos: todas las consultas externas del Hospital
como en los centros y en la sala de urgencias
disponen de uno.

6. Monitores de cardiotocografia fetal: 2 en consultas
externas, 2 en los boxes de observacion de
urgencias, 1 en el Centro Médico Milenium Reina
Victoria, 1 en el Centro Médico Milenium Alcorcdn, 1
en el Centro Médico Milenium Las Rozas, 1 en cada
uno de las salas de dilataciéon del Hospital.

7. Dos paritorios-quiréfano obstétricos.

8. Colposcopios: 1 en cada consulta de Ginecologia del
hospital, y en los Centros Milenium.

9. Equipos de férceps, espatulas y ventosas.

10. Histeroscopios: diagndsticos y quirurgicos.

1. Equipos de laparoscopia.

12. Sala de sesiones multimedia.



5. Informacion de tu
puesto de trabajo

Una vez se han finalizado los tramites de la
contratacion, el Departamento de Personal te pondra
en contacto con tu tutor, el cual te ubicara a tu puesto
de trabajo. El tutor es la persona clave para resolver
cualquier duda o aclaracidon que pueda surgirte, no
dudes en consultarle. Queremos que te sientas
comodo, respaldado en todo momento e integrado en
nuestro equipo.

Junto a este manual y para tu informacion se te
entrega una copia del Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre por el que se regula la relaciéon laboral especial
de residencia para la formacion de especialistas en
Ciencias de la Salud. Y en el que quedan reguladas
todas las caracteristicas de tu relacidén laboral respecto
a las caracteristicas que te relacionamos a
continuacion:

O Derechos y deberes de los residentes

O Jornada laboral y guardias

O Vacaciones y permisos

6. Normativa vigente
Sanitas Hospitales

La jornada anual es de 1.680 horas, con una media de
37,5 horas semanales, distribuidas en turnos fijos o
rotatorios, en funcion el servicio o unidad de la que
formes parte.

El periodo de vacaciones es 30 dias naturales por afio
trabajado, que preferentemente se disfrutaran en los
meses de julio, agosto y septiembre. Las vacaciones
pueden ser fraccionadas como maximo en dos
periodos, a ser posible en quincenas. Ademas se
dispone de permisos reglamentarios (permiso por
boda, por defuncidn, por intervencién y hospitalizacion
de familiar, por nacimiento de hijo, traslado de
domicilio, por examen oficial).

Se deben solicitar los cambios de turnos siguiendo
siempre el procedimiento y en el registro de solicitud
establecido. No dudes en consultar a tu tutor cualquier

duda que tengas.

En caso de no poder acudir a trabajar por una causa
justificada, se debe comunicar de inmediato a tu
tutor. Dependiendo de la causa gue provoqgue la
ausencia, el responsable informara acerca del
documento que se deberd aportar para justificarla.
Este documento se entregara al responsable de la
Unidad. Si se trata de una Baja Laboral, ademas, se
debe entregar antes de 48 horas el justificante de
la baja para la empresa en el Departamento de
Recursos Humanos. El mismo proceso se seguira tras

recibir el alta médica.



7. El Programa MIR

Tomando como base el programa oficial de la
especialidad de Obstetricia y Ginecologia (BOE jueves
28 de mayo de 2009) hemos disefado un programa de
formacidén para los Médicos Internos Residentes de la

especialidad de Obstetricia y Ginecologia.

Este programa se inicia tras el ingreso del residente y
consta de un Curso de Acogida.

CURSO DE ACOGIDA

La finalidad del Curso de Acogida es ofrecer a nuestros
nuevos residentes una oportunidad de conocer algunos
de los temas mas significativos en su futura actividad.
Pero es, sobre todo, una oportunidad para presentarles
la estructura de nuestro hospital y establecer un
primer contacto con algunos de los especialistas de
los servicios que les acogerdn durante su rotacion. Este

curso constara de las siguientes partes:

» Organizacioén y estructura del Hospital.

* Exploracion fisica y anamnesia basica. Historia clinica.
Valoraciéon de pruebas complementarias.

* Exploracion radioldgica; radiologia simple de
abdomen y térax.

* Exploracion neuroldgica. Patologia neuroldgica

basica. Cefalea y epilepsia.

Dolor abdominal. Actitud terapéutica. Sindrome
emético. Diarrea.

* Hemorragia digestiva. Ictericia y gestacion.
Patologia de via biliar. Enfermedad inflamatoria
intestinal.

* Dolor toracico. Tratamiento. Interpretacion ECG.

Sindrome coronario agudo. SOC. Insuficiencia
cardiaca/ edema agudo de pulmon. Sincope.

Arritmias. Hipertensidn arterial, preeclamsia, eclamsia.

Sindrome febril. Tratamiento antibidtico. Sepsis,
manejo terapéutico. Infeccidn tracto urinario.
Inmunodepresiéon/VIH.

» Lesiones cutdneas. Abordaje terapéutico.

* Disnea. Asma y EPOC tratamiento médico.
Enfermedad trombo embolica venosa.

* Complicaciones diabéticas: cetoacidosis, coma
diabético, hipoglucemia. Pautas de antidiabéticos
orales e insulina. Alteraciones de sodio y potasio.

¢ Urgencias oftalmoldgicas y otorrinolaringoldgicas.

Actitud terapéutica.

Prescripcion Farmacoldgica en el Hospital. Farmacos
y gestacion.

» Historia Clinica y anamnesis en Pediatria.

Tu tutor te hard llegar los horarios y el lugar donde se
impartiran las diferentes partes de la que consta el

curso de acogida.



ACTIVIDADES DOCENTES

Plan de rotaciones del residente de Obstetricia y Ginecologia.

Hospital Universitario Sanitas La Zarzuela

Afo Periodo Rotacion
VI Urgencias generales
VII-VIII-1X Urgencias
R1 X-X1-XII Consulta de Obstetricia
— Quirofano de CMA
I-11-111 Hospitalizacion puerperal
V-V Paritorio
VI-VII-VIII Consulta
de ginecologia
IX-X-XI Hospitalizacion Quirofano
XII-1-11 Consulta de
fisiopatologia fetal
I-1v-v Consulta de ecografia
VI-VII-VIII Suelo pélvico
IX-X-XI Endoscopia Quirdfano
R3 - - - de Endoscopia
XII-1-11 Ginecologia funcional y Suelo Pélvico
y reproduccion
I-1v Rotacion cirugia
general
V-VI-VII-VIII Patologia de la mama
+ Radiologia
IX-X-XI Oncologia y patologia o
vulvocervical Quirdfano .
R4 X11-I-11 Rotacion voluntaria de Oncologia
y Mama
11 Urologia
V-V Diagndstico prenatal

Programa de rotaciones: (BOE, jueves 28 de mayo de 2009)

Para alcanzar las competencias propias del especialista en Obstetricia y Ginecologia, el residente ha de rotar por las

diferentes estructuras que forman la Unidad Docente, de modo que se cubran las necesidades formativas.
El programa de rotaciones se ajusta a lo recomendado por la Comisidn Nacional de la Especialidad.

Tanto la cirugia programada como la atencidon al parto se distribuyen a lo largo de los 4 aflos de formacidn, ya que
son las dreas donde se desarrollan las destrezas mas complejas. La atencidon de urgencias ginecoldgicas y obstétricas,
se hard durante los cuatro afos de formacioén. Durante el primer aflo de formacion se programara una rotacion por

urgencias generales.



ROTACIONES POR OTRAS ESPECIALIDADES
(OBLIGATORIAS DE LIBRE ELECCION)

Para la completa formacién del especialista en
Obstetricia y Ginecologia se considera necesaria la
adquisicion de conocimientos de otras especialidades

con competencias cercanas.

Debido al limitado tiempo de formacidn, que tiene
la especialidad, estas rotaciones se han dividido en

dos bloques con varias opciones cada uno:

a) Rotacion por especialidades quirurgicas: Cirugia
General y Urologia.

b) Rotacién por especialidades médicas: Medicina
Interna, Cardiologia, Endocrinologia y Medicina
Familiar y Comunitaria (en las comunidades donde
Medicina de Familia desarrolle programas de
atencidn a la salud de la mujer) y unidades de
Genética.

Cada residente debera realizar al menos una rotacion
optativa de cada bloque. El tiempo dedicado a ambas
rotaciones sera de 2-3 meses.

Las rotaciones optativas se pueden programar en
diferentes afos de formacion, dependiendo de que
los objetivos formativos, del sistema organizativo de
cada centro docente y de los intereses concretos del
residente. En cada caso, el tutor del residente definira
los objetivos de formacion de la rotacion elegida de
manera que complementen los de las dreas de la
Obstetricia y la Ginecologia a la que son afines.
Ademas, durante la rotacion por otros servicios, el
residente también podrd contar con la ayuda del
Responsable del Servicio donde estés realizando la
rotacion. Tu tutor, junto con la comision de
Docencia, seran también los encargados del
seguimiento y evaluacion de tu formaciéon. La Memoria
Anual, que cada residente debera presentar al final de
cada afo de formacion, junto con los datos obtenidos
de la Ficha de Evaluacion, cumplimentada por cada
uno de los tutores de las Unidades en las que realice la

rotacion, servira para obtener la evaluacidn final.

FORMACION EN PROTECCION RADIOLOGICA

Los residentes deberan adquirir de conformidad con lo

establecido en la legislacion vigente, conocimientos

bdsicos en proteccidon radioldgica ajustados a lo

previsto en la Guia Europea «Proteccién Radioldgica

16», en las siguientes materias:

a) Estructura atdmica, produccion e interaccion de la
radiacion.

b) Estructura nuclear y radiactividad.

c) Magnitudes y unidades radioldgicas.

d) Caracteristicas fisicas de los equipos de Rayos X o
fuentes radiactivas.

e) Fundamentos de la deteccidon de la radiacion.

f) Fundamentos de la radiobiologia. Efectos
bioldgicos de la radiacion.

g) Proteccion radioldgica. Principios generales.

h) Control de calidad y garantia de calidad.

i) Legislacion nacional y normativa europea
aplicable al uso de las radiaciones ionizantes.

j) Proteccion radioldgica operacional.

k) Aspectos de proteccion radioldgica especificos de
los pacientes.

I) Aspectos de proteccion radioldgica especificos de

los trabajadores expuestos.

La ensefanza de los epigrafes anteriores se enfocarad
teniendo en cuenta los riesgos reales de la exposicion
a las radiaciones ionizantes y sus efectos bioldgicos y

clinicos.

Duracién de la formacién

Los contenidos formativos de las anteriores letras a),
b), ©), d), e), f), 9), h), i), se impartirdn durante el
primer aflo de especializacidon. Su duracidon serd, entre
seis y diez horas, fraccionables en modulos, que se
impartiran segun el plan formativo que se determine.

Los contenidos formativos de las letras j), k) y I):
se impartirdn progresivamente en cada uno de los
sucesivos afos de formacion y su duracion serd entre

dos y cuatro horas, destacando los aspectos practicos.



FORMACION OBLIGATORIA
Para completar la formacion del residente incluiremos
entre sus rotaciones Area radioldgica con la finalidad
gue conozca las técnicas de diagndstico de la
patologia mamaria:

e La ecografia.

* La mamografia.

» Colocacion de arpones etc. histerosalpingografia.
1. Urologia: para conocer todo lo relacionado con la
patologia del suelo pélvico y los estudios
urodindmicos, y estar familiarizado con las lesiones
quirurgicas del tracto uroldgico.
2. Curso de soporte vital basico y avanzado.
3. Curso de reanimacion cardiopulmonar, obligatorio
para los residentes de primer afio.
4. Rotacidon de asignaciodn libre: se lleva a cabo durante
el cuarto afo, siendo residente el que decide lo que
desea hacer para completar su formacidn, bien dentro
del propio hospital en otros hospitales de Espafia o del

extranjero.

GUARDIAS

Comenzaran el segundo mes de la incorporacién al
hospital. Durante el primer mes podra llevarlas a cabo
como acompafante para familiarizarse con los
distintos procedimientos.

La guardia de un dia laborable se inicia a las 14 horas y
acaba a las 8:30 horas del dia siguiente. Las guardias
de fin de semana o festivo comienzan a las

10:00 horas y acaban a la misma hora del dia siguiente.

El nimero de guardias sera de cinco al mes.

* El primer afio de residencia las guardias estaran
centradas en la urgencia obstétrico-ginecoldgica y
en el paritorio. El residente debe aprender a hacer
una historia clinica correcta, asi como llevar a cabo
una adecuada orientacion diagnostica, solicitando las
pruebas complementarias adecuadas para cada caso.
En el paritorio deben aprender el seguimiento y el
control de un parto en sus distintas fases, llevando
a cabo partos eutdcicos y actuando como
ayudantes en partos distécicos y cesareas.

* El segundo ano de residencia, se centraran en la
urgencia obstétrico ginecoldgica, en el paritorio y en
las plantas de hospitalizacion. Ademas de lo ya
citado en el apartado anterior, en el paritorio

realizard el seguimiento de partos patoldgicos,

y aplicara los métodos tocurgicos adecuados, y
realiza primeras cesdreas supervisado y ayudado
por un médico adjunto. Debe aprender a manejar
el puerperio inmediato patoldgico, y debe atender
las Ilamadas de planta, sobre todo las referentes al
puerperio.

* En el tercer aio, el residente debe realizar el
diagnodstico y el tratamiento de la patologia que se
presente en la urgencia, debe realizar partos y
cesdreas de gestaciones gemelares a término, y
cesareas iterativas bajo supervision. Debe atender
las llamadas de planta de hospitalizacidon tanto
obstétrica como ginecoldgica. Debe realizar, bajo
supervision, las intervenciones ginecoldgicas
urgentes menos complicadas, y debe ser
ayudante en las de mayor complicacién.

* En el cuarto afio debe realizar el diagndstico y
tratamiento adecuado de cualquier patologia
urgente que se presente durante la guardia. Debe
ser ayudado o supervisado por un médico

adjunto para las situaciones mas complicadas.

ROTACIONES EXTERNAS

* Se entiende como rotacion externa aquel periodo
formativo, autorizado en el caso de la Comunidad de
Madrid por la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid, que se lleva a cabo en centros
no previstos en el programa de formacioén ni en la
acreditacion otorgada al centro o unidad docente.

¢ La rotacion externa, sera propuesta por el tutor
principal del residente con especificaciéon de los
objetivos que se pretenden, los cuales deben
referirse a la ampliacion de conocimientos o al
aprendizaje de técnicas no practicadas en el centro.

» Las rotaciones se realizardn preferentemente en
centros acreditados para la docencia de la red
sanitaria publica de la Comunidad de Madrid, o bien
en centros nacionales o extranjeros de reconocido
prestigio.

* Con caracter general, el residente debera
permanecer en el centro en los periodos en los que
estd previsto realizar las evaluaciones anuales y
finales, por lo que al realizar el plan individual de
formacion del residente se evitara la
programacion de rotaciones externas en los
periodos citados.



Asimismo, no se autorizaran rotaciones externas
durante los tres meses anteriores a la finalizacion de
la residencia.

* Las rotaciones externas se realizaran
preferentemente en los Ultimos afos de residencia,
teniendo en cuenta que el objetivo fundamental
debe ser la ampliacién o profundizacion de
conocimientos.

* La duracion de las rotaciones externas no podra
superar los 4 meses dentro de cada periodo de
evaluacion anual. En el conjunto del periodo

formativo no podran superar los plazos siguientes:
- 12 meses para especialidades de duracidén igual o

superior a 4 anos.
- 7 meses para especialidades de duracién igual a 3

afos.
- 4 meses para especialidades de duracidén igual a 2

anos.
- 4 meses para especialidades de duracién igual a 1

anos.
Duracién de los tramites administrativos para la

concesion de una rotacidn externa: 3 meses desde
que la solicitud es recibida por la Comunidad de
Madrid. Por tanto las solicitudes deben ser realizadas
a la Comision de Docencia con suficiente antelacion

como para cumplir ese plazo.

SESIONES CLINICAS
La asistencia y participacion en las Sesiones

Clinicas se considera una actividad de enorme
relevancia en la formacion de los MIR, ya que es un
importante elemento a la hora de potenciar la
inmersion del residente en las Unidades en las que
realiza su formacién o rotacién. Se celebraran

mensualmente.

Sesiones Interhospitalarias
Las sesiones clinicas interhospitalarias se enfocan

como un foro de debate en el que se planeardn
temas de interés general para tu formacion. Estaran
coordinadas por la Comisiéon de Docencia y se
celebrardn conjunta e indistintamente en cada uno de
nuestros Hospitales Universitarios Sanitas La Moraleja
o La Zarzuela.

Sesiones del Servicio de Ginecologia y Obstetricia
» Sesion clinica diaria: tiene caracter obligatorio y se

lleva a cabo todos los dias laborables a las 8:30
horas. En esta sesion se da el parte de la guardia y
se comentaran los casos clinicos mas interesantes
de la misma o de los que estén ingresados en planta.

* En Sesion clinica tematica: también tiene caracter
obligatorio y se realiza los lunes a las 14:00 horas.
En ella se trataran temas de actualidad, se
presentardn casos clinicos interesantes o sesiones
bibliograficas.

Asistencia a Congresos y Cursos de Formacidon

Continuada
Forman parte de la formacién integral en la

especialidad, por lo que estd previsto que los
residentes participen en los mismos, bien como

asistentes, y por supuesto como ponentes.

Asistencia a Congresos y Cursos de Formacion
Continuada: forman parte de la formacioén integral en la
especialidad, por lo que esta previsto que los
residentes participen en los mismos, bien como

asistentes, y por supuesto como ponentes.

Inglés
El dpto. de Formacioén se pondra en contacto contigo
para realizar la prueba de nivel y tras la misma

incorporarte al curso de inglés impartido en tu hospital.

Material docente

* Biblioteca del Hospital Universitario Sanitas la
Moraleja, del Hospital Universitario Sanitas La
Zarzuela y Biblioteca de la Direccion Ejecutiva Médica.

» Bases de datos electrdénicas. (Uptodate-, RIMA)
Suscripcion a revistas cientificas.

» Portal web Comisién de Docencia: en este portal
podras encontrar toda la informacion que necesitas
para conocer a lo largo de tu residencia: formularios
para rotaciones externas, listado de residentes,
reglamento interno de la Comisién, calendario de
reuniones de la Comision, listado de libros de las
Bibliotecas Sanitas, calendario de las sesiones
clinicas interhospitalarias, legislacién, programas de
formacion continuada Star al dia, tabléon de anuncios
con becas, congresos, etc. Su acceso es a través de la
Intranet Hospitales.
(http://srsharepO1/sites/ComDocencia/default.aspx)




8. Comisidn de Docencia

La Comisiéon de Docencia conjunta del Hospital
Universitario Sanitas La Moraleja y el Hospital
Universitario Sanitas La Zarzuela se ha constituido de
acuerdo a la legislacion vigente para garantizar un alto
nivel de calidad de los programas formativos de todos

Adicionalmente todo residente tiene un Plan
Transversal comun de formacién, que engloba las
competencias comunes con el resto de residentes de
otras especialidades.

los profesionales sanitarios que desarrollen sus

programas de especialidad en los hospitales de

Sanitas. Es el 6érgano encargado de gestionar los

asuntos relacionados con la Formacién del

Especialista en nuestro hospital, y se redne, como

minimo, trimestralmente.

Datos de contacto:

C/ Ribera del Loira, 52 (12 Planta)
28042 Madrid Teléfono: 915852564
comisiondedocencia@sanitas.es

LA COMISION DE DOCENCIA
Contamos con una guia formativa segun el tipo de la

especialidad que recoge todos los criterios del

programa oficial de la especialidad y se adapta a las

caracteristicas del hospital.

Anualmente se planifican y establecen los objetivos

anuales de formacién y se plasman en un Plan

Individual de Formacion a tu medida.

Tenemos desarrollado un Plan de Gestiéon de Calidad

Docente que vela por garantizar una calidad docente

en nuestros hospitales. Cada proceso de gestion se

mide por una serie de indicadores que garantizan el

correcto funcionamiento de este plan.

De forma anual se elabora la Memoria anual de la

Comisién de Docencia donde se recoge toda la

actividad desarrollada a lo largo del afo por la

Comision.

EVALUACION ANUAL DE ACTIVIDAD MIR
La evaluacién continuada sera efectuada por los

tutores y por los responsables de las unidades por las

que el especialista en formacion haya rotado. La

evaluacién se reflejara en una ficha que, una vez

cumplimentada, serd remitida a la Comision de

Docencia para su custodia en el expediente docente

del interesado. Son las llamadas entrevistas

tutor-residentes y se realizan de forma trimestral.

NOMBRE PROPIO MIEMBRO HOSPITAL/CENTRO SERVICIO
Cristina Fernandez Garcia |Presidente HULM Neurologia
Rafael de la Camara Vicepresidente HULZ Hematologia

M2 Carmen Artero

Secretaria

Ribera del Loira

Direccion Ejecutiva Médica

Luis M. Arnaiz

Director Médico

HULM

Juan Carlos Fuentes

Director Médico

HULZ

Agueda de la Infanta

Representante DEM

Ribera del Loira

Direccion Ejecutiva Médica

especialidades quirurgicas

Isabel Gippini Tutora de residentes de OyG | HULZ Ginecologia y Obstetricia
Carlos Calle Diéz Tutor de residentes de OyG | HULM Ginecologia y Obstetricia
Gonzalo Oforo Tutor residente pediatria HULM Pediatria
Raquel Muhoz Tutor residente pediatria HULZ Pediatria
Eugenia Guinea Representante R1 HULM Ginecologia y Obstetricia
Lidia Lorite Representante R2 HULZ Ginecologia y Obstetricia
Maria Sanchez Representante R3 HULZ Ginecologia y Obstetricia
Ana Campos Representante R4 HULM/HULZ Pediatria

Representante CAM
Vicente Arribas de Paz Efgéiis;irg:gi médicas HULZ Urgencias
Emilio Matute REPIESENIEIIE HULM Anestesiologia




Comité de Evaluacion

Para la especialidad de Ginecologia y obstetricia se ha

constituido un comité de Evaluacién cuya funcién serd

la evaluacion anual del especialista en formacion.

La evaluacion se efectuard utilizando las calificaciones

de positivas o negativas.

Evaluaciéon Anual

La evaluacién anual del Especialista en formacion

serd efectuada por el Comité de Evaluacion durante

el mes anterior a la finalizacién del periodo formativo a

evaluar. La calificacion otorgada se reflejara en el acta

de la sesion del Comité de Evaluacion y se notificard

al interesado, a la Comision de Docenciay a la

gerencia del centro.

Cuando la evaluacién anual sea negativa, el Comité de

Evaluacidn decidira entre las siguientes alternativas:

* Si la evaluacidn negativa se debiera a falta de

conocimiento o insuficiente aprendizaje susceptible
de recuperacion, se establecera una recuperacion
especifica y programada que el Especialista en
formacidén debera realizar dentro de los tres
primeros meses del siguiente ano lectivo,
conjuntamente con las actividades propias de éste.
El Especialista en formacion sera definitivamente
evaluado al término del periodo de recuperacion. El
contrato se prorrogara inicialmente por tres meses,
qguedando supeditada su prorroga anual al

resultado de la evaluacion.

¢ Sila evaluacidn negativa se produjera por reiteradas

faltas de asistencia no justificadas, o por notoria
falta de aprovechamiento o insuficiente aprendizaje
no susceptibles de recuperacion, el Comité lo
notificard a la Comisién de Docencia y a la Direccion
del centro a fin de que se proceda, de conformidad
con el procedimiento legalmente aplicable, a la
rescision del contrato.

* Cuando la evaluacion negativa se deba a periodos

prolongados de suspensidn del contrato, por
incapacidad laboral transitoria u otras causas legales
de imposibilidad de prestacion de servicios
superiores al 25% de la jornada anual, la Direccién

General de Ordenacion, previo informe de la
Comisiéon de Docencia, podra autorizar la repeticion
completa del periodo formativo. Alternativamente,
el Comité de Evaluaciéon podrad proponer la
prorroga del contrato, con la finalidad de realizar las
actividades de recuperaciéon que correspondan,
durante un tiempo inferior o como maximo igual a la

duracion total de las ausencias producidas.

Evaluacion final del periodo de residencia
Cuando la evaluacién anual corresponda al ultimo de
los afos del periodo formativo la calificacion del

Comité de Evaluacion tendra caracter de propuesta:

Si la evaluacion final es positiva, la Comision Nacional
de la Especialidad propondra al Ministerio de
Educacioéon y Ciencia la expedicion del Titulo de

Especialista.

Si la calificacion final es desfavorable el interesado
podra realizar una prueba ante la Comision Nacional
de la Especialidad, que decidira la calificacion que
proceda por mayoria absoluta de sus miembros. Si no
supera dicha prueba, el interesado tendra derecho a
realizar una prueba extraordinaria ante la Comision
Nacional de la Especialidad, en el plazo de un afio a
contar desde la realizacién de la anterior, cuya
calificacion sera definitiva.

Satisfaccion del residente

* Encuesta del residente: anualmente se pasa a los
residentes una encuesta para conocer el grado de
satisfaccién de los mismos.

e Gestion de reclamaciones: a través del sistema de
gestidon de Sanitas Hospitales, los residente pueden
poner sus reclamaciones, ya sean tanto las
relacionadas con la formacién sanitaria
especializada, como reclamaciones de otra indole.
La gestidn de estas reclamaciones se llevara a cabo
a través de la Comisiéon de docencia.



Documentacion que se entrega al nuevo residente,

junto a este manual:

e Carta de bienvenida de la Comisidon de docencia.
* Manual de acogida del residente.

* Guia o itinerario formativo tipo.

* Protocolos de supervision.

e Libro del residente.

* Informacidén sobre el portal de la comisién de
docencia y la gestion de las reclamaciones. Orden
SS1/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica
el Acuerdo de la Comisidon de Recursos Humanos
del Sistema Nacional de Salud, por el que se
aprueba el protocolo mediante el que se
determinan pautas basicas destinadas a asegurar y
proteger el derecho a la intimidad del paciente por
los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

El residente firmara un recibi que quedard guardado
junto a su expediente en la secretaria de la Comisién
de docencia.
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